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Inleiding 

 
 

Dit handboek beschrijft het jeugdbeleid en de werkwijze van de afdeling Voetbal 
Technische Zaken (VTZ). Het is bedoeld als leidraad voor bestuur, VTZ-leden, 
trainers, begeleiders, teammanagers en andere betrokkenen binnen de 
jeugdopleiding. Het document biedt duidelijkheid over taken, 
verantwoordelijkheden, visie en praktische afspraken, zodat beleid en dagelijkse 
uitvoering goed op elkaar aansluiten. 

De uitgangspunten van dit handboek zijn plezier, ontwikkeling, veiligheid en 
sportiviteit. De focus ligt op het opleiden van jeugdspelers binnen een 
gestructureerde en positieve leeromgeving, waarbij rekening wordt gehouden 
met leeftijd, niveau en persoonlijke ontwikkeling. Presteren wordt gezien als een 
logisch gevolg van goed opleiden en niet als doel op zich, met name in de 
jongere leeftijdscategorieën. 

Dit handboek is een levend document. Het wordt periodiek geëvalueerd en waar 
nodig aangepast aan nieuwe inzichten, regelgeving of organisatorische 
veranderingen. Van alle betrokkenen wordt verwacht dat zij bekend zijn met de 
inhoud en handelen in overeenstemming met de gemaakte afspraken. Alleen 
door gezamenlijke inzet en consistentie kan een stabiele en toekomstgerichte 
jeugdopleiding worden gerealiseerd. 

 

 



Doc.: VTZ Jeugdleidershandboek                                                                                                                                                                                            Pagina: 4 
Beheerder: Commissie VTZ Belfeldia                                                                                                                                           Datum publicatie: 5 juli 2026 

 

 

1 Organisatie, rollen en contactpunten 
Doel: heldere taakverdeling, aanspreekpunten en vergaderstructuur zodat 
beleid en uitvoering samenkomen. 

1.1 VTZ — verantwoordelijkheden (kern) 

 Eindverantwoordelijk: uitvoering en bijsturing jeugdbeleid; opstellen en 
actualiseren jeugdbeleidsplan; contact met bestuur. 

 Taken: werving en indeling kader; opleiding en begeleiding 
trainers/leiding; wedstrijdzaken coördineren; materialen en 
accommodatie; toernooien; communicatie met ouders en KNVB. 

1.2 Functies en concrete taken (kort) 

 Voorzitter VTZ Jeugd en/of Senioren: vertegenwoordigt 
jeugdafdeling; bewaakt beleid; stelt teams in overleg samen; 
aanspreekpunt ouders; fysieke aanwezigheid sportpark. 

 Vicevoorzitter VTZ Jeugd: ondersteunt voorzitter; vervangt bij 
afwezigheid. 

 Wedstrijdsecretaris Jeugd en Senioren: teaminschrijvingen, 
seizoensplanning, afgelastingen, verplaatsen, dispensaties, 
overschrijvingen, contact KNVB, mDWF-coördinatie. 

 Hoofdopleidingen / Jeugdcoördinator: minimaal Technisch 
Jeugdcoördinator 3 of UEFA C; bezoekt trainingen; geeft demotrainingen; 
begeleidt kader; adviseert indelingen; 2× per seizoen evaluatie met VTZ. 

 Voorzitter Toernooien: organiseert eigen toernooien; coördineert 
deelname aan externe toernooien. 

 Materialen & Kleding: beheer materialenhok, ballen, doelen, hesjes, 
sleutels; onderhoud en veiligheidschecks. 

 Scheidsrechtersecretaris: Begeleid, coördineert en structureert onze 
scheidsrechters. 

1.3 Vergaderstructuur en communicatie 

 VTZ-vergaderingen: minimaal 6× per seizoen; hoofdopleidingen en 
wedstrijdsecretariaat nemen deel. 

 Kaderoverleg: 2× per seizoen met alle jeugdtrainers/jeugdleiders; extra 
thema-avonden (keeper, opbouw, gedragsregels). 

 Communicatiekanalen: groepsapp jeugdleiders, e-mail 
voetbaltechnischezaken@belfeldia.nl en website. 
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2 Visie op jeugdvoetbal en doelstellingen 
Kernprincipes: plezier, ontwikkeling, doorstroom, veiligheid en sportiviteit. 
Plezier en ontwikkeling staan centraal bij jongste jeugd; prestatiedrang wordt 
gefaseerd opgebouwd richting A-jeugd en senioren. 

2.1 Doelstellingen (samengevat) 

 Sportbeoefening: trainingen (minimaal 1–2× per week afhankelijk 
leeftijd), beker- en vriendschappelijke wedstrijden, deelname aan 
toernooien. 

 Technische/tactische ontwikkeling: leeftijdsgerichte trainingen, 
leerelementen tijdens wedstrijden, doorstroom naar regioselecties en 
BVO-trajecten. 

 Persoonlijke ontwikkeling: saamhorigheid, verantwoordelijkheid, 
discipline, communicatie en sportiviteit. 

 Nevenactiviteiten: sociale binding en clubgevoel (familiedag, 
toernooien, thema-avonden). 

2.2 Leeftijdsprofielen en speeldoelen (kort) 

 Mini-pupillen (5–6): balbeheersing, 1× trainen, 4v4, plezier. 

 JO (8-9-10): bal als middel, 2× trainen, 6v6, korte wedstrijden. 

 JO (11-12): doelgericht samen spelen, 2× trainen, 8v8. 

 JO (13-15): eerste 11v11 ervaring, basistaken leren, 2× trainen. 

 JO (16–19): afstemmen taken, presteren als team, competitiegericht, 2× 
trainen, langere wedstrijdduur. 

KNVB-label Geboortejaar 
(seizoen 
25/26) 

Wedstrijdvorm Veld Speeltijd (per 
KNVB richtlijn) 

JO7 / O7 2019 Mini-wedstrijden 
(3× korte potjes) 

1/8 
veld 

3× ~12–15 min  

JO8 2018 6v6 1/4 
veld 

2×20 min.  

JO9 2017 6v6 1/4 
veld 

2×20 min.  

JO10 2016 6v6 / 7v7 
afhankelijk KNVB 

1/4 
veld 

2×25 min.  

JO11 / JO12 2015 / 2014 8v8 1/2 
veld 

2×30 min.  

JO13 en 
ouder (JO13–
JO19) 

2013 → 2007 11v11 Hele 
veld 

JO13: 2×30; 
JO14–15: 2×35; 
JO16–17: 2×40; 
JO19: 2×45. 

 

 



Doc.: VTZ Jeugdleidershandboek                                                                                                                                                                                            Pagina: 6 
Beheerder: Commissie VTZ Belfeldia                                                                                                                                           Datum publicatie: 5 juli 2026 

 

3 Voetbaltechnische leidraad — speelstijl en principes 
Voorkeursformaten: 

 JO 13-19: 1-4-3-3 (basis) — herkenbaar, duidelijk positiespel, opbouw 
van achteruit. 

 JO11 en 12: 1-3-2-2 (achttallen) — eenvoudiger positiespel, focus op 
balbezit en samenspel. 

 Omschakeling: van 1-4-3-3 naar 1-3-4-3 mogelijk bij offensieve 
intentie. 

3.1 Principes bij Bal Bezit (BB) 

 Opbouw van achteruit: keeper start opbouw; vermijden van onnodige 
lange ballen; streven naar overtal op elke linie (4:3, 3:2). 

 Fase 1 (eigen helft): veld groot maken; backs breed; centrale 
verdedigers aanspeelbaar; bal volgen en opbouwen. 

 Fase 2 (verder van goal): verdedigers schuiven op, veld blijft groot 
genoeg; positiespel om overtal te creëren. 

3.2 Omschakeling BB → BBT (balverlies) 

 Directe druk: speler die bal verliest zet direct druk; nabije spelers 
ondersteunen; doel: bal terugwinnen of forceren naar achter/breed. 

 Teamorganisatie: eerste pressinglijn en rugdekking; compact maken 
van ruimtes. 

3.3 Bal Bezit Tegenpartij (BBT) 

 Opbouw tegenstander: spitsen zetten druk op centrale verdedigers; 
team knijpt naar balzijde; veld klein maken. 

 Eigen helft: rugdekking door verdedigers; middenveld knijpt; keeper 
sluit aan bij rand 16 bij diepe ballen. 

3.4 Omschakeling BBT → BB (balwinst) 

 Snel diep spelen: eerste bal diep om ruimte te benutten; tegenstander is 
vaak uit positie bij balverlies. 

3.5 Posities en rugnummering 

 Vaste rugnummers per seizoen voor volgsysteem; vanaf C-jeugd meer 
vaste posities; spelers rouleren in jongere categorieën voor brede 
ontwikkeling. 
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4 Trainingsopbouw, didactiek en praktische richtlijnen 
Doel: trainingen effectief, veilig en leerzaam maken; consistentie in methodiek 
over leeftijdscategorieën. 

Beleid is om zo veel als mogelijk leeftijdscategorieën samen te laten 
trainen voor een gezamenlijke en eenzelfde ontwikkeling van de gehele 
lichting.  

4.1 Trainingsopbouw (basis) 

 Duur: 60–90 minuten afhankelijk leeftijd. 

 Structuur: warming-up (10–15 min), techniek/vaardigheid (15–25 min), 
tactische oefening/situatiespel (20–30 min), partijvorm/afsluiting (10–15 
min), cooling-down. 

 Variatie: afwisseling van individuele techniek, 1v1, 2v2, positiespel en 
wedstrijdvormen. 

4.2 Didactische aandachtspunten 

 Doelgerichtheid: elke oefening heeft 1–2 leerdoelen; schrijf ze op. 

 Differentiatie: pas intensiteit en complexiteit aan op niveau en leeftijd. 

 Feedback: positief, concreet en kort; beloon inzet en samenwerking. 

 Veiligheid: controle materiaal, doelen vastzetten, EHBO-kit beschikbaar. 

4.3 Keeperstraining 

 Specifiek schema: 1× per week keeperstraining waar mogelijk; focus op 
opbouw, uitkomen bij hoge ballen, 1v1 en spel met voeten. 

4.4 Mini-pupillen en spelprincipes 

 Speels leren: korte, speelse oefeningen; geen competitie-druk; nadruk 
op balgevoel en plezier. 

 Wedstrijdorganisatie mini: korte wedstrijden, aangepaste doelen en 
velden, duidelijke uitleg aan ouders. 
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5 Wedstrijden, organisatie en mDWF-checklist 
Doel: eenduidige wedstrijdorganisatie, correcte registratie en naleving 
KNVB-procedures. 

5.1 Wedstrijdvoorbereiding (leider/trainer) 

 (45Min): aanwezig op sportpark; veld en kleedlokaal controleren; doelen 
en hoekvlaggen plaatsen. 

 Materialen: wedstrijdballen, reserveballen, vlaggen, digitale middelen 
(telefoon/tablet) voor mDWF. 

 Ontvangst tegenstander & scheidsrechter: welkom heten, kleedlokaal 
aanwijzen, 1 leider verzorgt ontvangst. 

5.2 mDWF (digitaal wedstrijdformulier) — verplichte checklist 

 Verantwoordelijke: wijs per team 1 vaste mDWF-verantwoordelijke aan. 

 Voor de wedstrijd: spelerslijst compleet en correct; rugnummers 
ingevuld; scheidsrechter en tegenstander controleren formulier; eventuele 
wissels en staf invoeren. 

 Tijdens/na de wedstrijd: uitslag en doelpunten invoeren; formulier 
door Scheidsrechter laten goedkeuren. 

 Back-up: bij app-storingen: noteer namen, rugnummers en uitslag op 
papier en meld direct aan Wedstrijdsecretariaat. 

5.3 Afgelastingen en afmeldingen 

 Afgelastingen: consul keurt velden; wedstrijdsecretaris communiceert; 
check Voetbal.nl en groepsapp. 

 Afmeldingen spelers: tijdig melden bij leider; sancties bij herhaald 
niet-afmelden (1e waarschuwing → 2e 2 wedstrijden → 3e schorsing 
seizoen). Maak hier bij het tweede vergrijp al contact met VTZ of Bestuur. 

5.4 Thuiswedstrijden — praktische regels 

 Scheidsrechter & grensrechter: teams regelen zelf (uitgezonderd 
Senioren en A-jeugd). 

 Kleedkamers: sleutelprocedure; kleedkamer netjes achterlaten; verplicht 
douchen. 

 Drinken: JO13+ thee of limonade in rust; JO12 en jonger limonade na 
wedstrijd via kantine. 
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6 Selectie, doorstroom en opleidingen 
Doel: transparante selectie, ontwikkelingsgericht beoordelen en opleiden van 
kader. 

6.1 Selectiebeleid (kern) 

 Uitgangspunten: kwaliteit, motivatie, aanwezigheid, sociale 
vaardigheden. 

 Procedure: Proeftrainingen, beoordelingsformulier per speler; 
beslissingen door VTZ in overleg met hoofdopleidingen. 

 Doorstromen/terugzetten: doorstroming na evaluatie; terugzetten 
alleen na overleg en met (ontwikkelings)plan. 

6.2 Beoordelingssysteem 

 Leervolgsysteem: Evaluatiemomenten op verzoek van VTZ of trainers, 
formulier met criteria: techniek, inzicht, inzet, communicatie, fysieke 
ontwikkeling. 

6.3 Opleidingen trainers/leiding 

 Ambitie: zoveel mogelijk kader KNVB-gediplomeerd; prioriteit voor 
hoofdopleidingen en jeugdcoördinator. 

 Aanbod: KNVB-modules (F–A), thema-avonden, demotrainingen; 
vergoeding in overleg met VTZ. 

 

7 Veiligheid, gedrag en fasciliteiten 

7.1 Gedragsconvenant en normen 

Zie voor de volledige gedragsregels, normen en waarde het ‘Huishoudelijk 
regelement’ van Belfeldia. 

 Gedragsregels: respect, geen geweld, geen discriminatie, 
aanspreekplicht bij wangedrag; vertrouwenspersoon aanwezig. 

 Kantine en alcohol: regels volgen bestuursreglement; geen alcohol 
buiten kantine; rookverbod in kleedkamers. 

7.2 EHBO en medische procedures 

 EHBO-kit: in ruimte “EHBO” bij kleedlokalen; 

 Ernstige blessure: direct ouders informeren; bij spoed naar 
huisarts/ziekenhuis; geen onnodige risico’s nemen.  
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7.3 Materialen en accommodatie 

 Materialenhok: ballen, hesjes, pionnen, doeltjes; spelers mogen niet 
zonder toezicht in materialenhok. 

 Doelen: altijd vastzetten met grondpennen; mobiele doelen na gebruik 
op juiste plek terugzetten. 

 Verlichting: laatste team schakelt uit; niet direct opnieuw inschakelen 
binnen 1 minuut. 

8 Praktische bijlagen (checklists & templates) 

8.1 Teammanager mDWF-checklist (kort) 

 Vooraf: spelerslijst compleet; rugnummers; teamstaf ingevoerd; 
scheidsrechter ingevoerd. 

 30 min voor: app openen, test verbinding; reserveformulier printen. 
 

 Na wedstrijd: Scheidsrechter voert de uitslag in en verzend naar de 
KNVB. Bij problemen wedstrijdsecretaris informeren. 

8.2 Wedstrijddag checklist leider 

 Sleutels, ballen, hesjes, cornervlaggen, EHBO, waterzak, trainingspak 
wisselspelers, mDWF-device, vervoerlijst. 

8.3 Trainingsvoorbereiding template (1 A4) 

 Datum / Team / Trainer: 

 Doel van de training (1–2): 

 Oefening 1 (duur, materiaal, doel): 

 Oefening 2 (duur, materiaal, doel): 

 Partijvorm (duur, regels): 

 Veiligheidscheck: doelen vast, EHBO aanwezig. 

 


